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Starke Zaune - Starkes Team
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Die Zukunft ist mannlich UND weiblich.

Bild: Eva Monsch

Bundesratin Micheline Calmy-Rey will vermehrt Frauen in Fithrungspositionen.

Frauen haben das Zeug dazu, auf
der Karriereleiter ganz oben zu ste-
hen. Obwohl seit Jahren dariiber
diskutiert wird, passiert noch im-
mer nicht viel. Nach wie vor sind

Frauen in Leaderpositionen unge-
niigend vertreten. «Frauen in Fiih-
rungspositionen sind eine wirt-
schaftliche Notwendigkeit. Frauen
tragen viele konstruktive Vor-

schliige bei und sind, wie natiirlich
auch die Miinner, eine wirtschaftli-

. che Bereicherung fiir jedes Unter-
nehmen», so Bundesritin Miche-
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Auszeichnung fiir Walter Hiibscher

Der Zaunbauer aus Neftenbach wird Entrepreneur Of The Year®

Zum elften Mal hat Ernst
& Young den renom-
mierten Unternehmer-
preis «Entrepreneur Of
The Year®» vergeben.

pd/kra- Walter Hiibscher,
Griinder der Firma Zaunteam
(Bild, beim Siegerinterview),
erhielt die begehrte Auszeich-
nung fiir die besten Unterneh-
mer der Schweiz in der Kategorie
Dienstleistung/Handel. Seine Er-
folgsgeschichte begann 1989. Da-

mals startete Walter Hiibscher als
Ein-Mann-Betrieb. Mit dem Know-
how aus diversen Ausland-Aufent-
halten entdeckte er die Marktni-

sche Zaunbau. Bald in der gan-
zen Schweiz unterwegs, for-
derte die steigende Nachfrage
mehr Kapazitit. Im Laufe der
Jahre entwickelte sich eine im-
mer grosser werdende Fange-
meinde aus zufriedenen Kun-
den. Heute bietet das Unter-
nehmen mit iiber 345 ver-
schiedenen Zaunsystemen fiir
jeden Wunsch die passende Zaun-
lésung. Das erfolgreiche Geschiifts-
konzept gibt die Firma Zaunteam
im Franchise-System weiter.
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